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Ministerstvo prace a socialnich

Mésto Krasna Lipa véci CR
Odbor M&U: MEsto Mgr. Michaela Marksova Ministryné
Cislo jednaci: ~ 02439/16/Kol VlédYEB J )
. S, Na Poricnim pravu 1/376
Telefon: 412 354830 128 01 Praha
Dne: 18.05.2016 L -

Vazena pani ministryné,

mésto Krasna Lipa dlouhodobg a intenzivné vyuZiva tzv. vefejné prospésné prace
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. V podstaté od poloviny devadesatych let, kdy se
zaCaly zavadét. Vregionu jsme je vzdy uplatiiovali v nadstandardnim rozsahu, neb
tento produkt statni politiky zaméstnanosti, jako jeden z mala, hodnotime jako velmi
prospésny nastroj boje proti socidlnimu zallefiovani a vyborny prvek integrace a
zachovani pracovnich navykd, v naSem pripadé predeviim romské Casti populace. Ta
vnasem mésté Citd cca 15% obyvatelstva. Jsme také uvadéni jako tzv. socialné
vyloucena lokalita.

Kazdorocné jsme tedy tuto nabidku Ufadu prace vyuZivali a zaméstnavali tak,
dle financnich moZnosti programu, aZ 50 osob. Vytvorili jsme proto systém v ramci
vlastnich Technickych sluZeb, ktery umoZiiuje umistovat do prace osoby bez vzdélani,
odbornych zkusenosti a pracovnich navykd. V podstaté tak dnes zaméstnavame jiz
druhou generaci, prevazné zromské komunity. Ponecham stranou, Ze jsme zaroved
realizovali dalSi projekty, napf. rekvalifikatni, vzd&lavaci atp. Bud piimo jako mésto
nebo prostrednictvim nasi prispévkové organizace Kostka Krasna Lipa.

Po celou tuto dobu je v evidenci UP 200 - 300 osob z Krasné Lipy. Momentaln&
presné 192 nezaméstnanych. Dovolim si tvrdit, Ze v zasadé kazdy rozumné
»aktivizovatelny“ jiz byl néjakym zplsobem u nas zaméstnan. Jiz lofisky rok toto
potvrdil, protoZe mezi (Fadem préace doporu¢enymi uchazegi, vyrazné stouplo procento
realné nepouzitelnych - nekonecné absence, nemoci, oetfovani lena rodiny atp. Tedy
prebornikd v klickovani ve slalomu mezi paragrafy a nastrahami systému. Zaméstnavani
téchto osob prinasi, mimochodem, ohromnou
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»druhotnou® administrativni zatéz - znacné mnozstvi exekuci a jejich vyporadavani.
A to kolikrat jesté dlouho po skonceni pracovniho poméru.

Vazena pani ministryné, to, co nastalo letos, vSak nema v historii téchto nasich
»spolecnych® aktivit obdoby:

1) Pozadali jsme, jako obvykle, o vytvoreni 43 mist v rdamci VPP. Bylo nam schvaleno

2)

3)

vytvoreni 13! mist, a to od 1. 5. 2016 do 28. 2. 2017! Mimochodem, pfipadni

aktivizovani pracovnici, pokud se u nas dockaji konce svého vyjimecného pracovniho

pomeéru, nebudou mit odpracovanych poZadovanych 12 mésict pro priznani podpory

v nezaméstnanosti!

Ve spolupraci s UP Rumburk jsme presto usporadali vybérové fizeni na obsazeni

téchto vytvorenych mist. Uchazeci se méli dostavit 13. 4. 2016 v 8:00 hodin do mé

kancelare. '

Jak jsem se nasledné dozvédél, mélo se jich dostavit celkem 20.

Vybérové rizeni se vSak rychle zménilo spiSe v casting tragikomického kabaretu.

Prosim nasledujici text neni moje autorska licence & pokus o humornou glosu, je to

v zasadé presny popis reality.

a) Uchazec €. 1 - uvedl, Ze rozhodné nebude kariéru zacinat s kostétem na nasem
nameésti, je sportovni asistent a umi anglicky. Navic ma rozjednano nékolik
lepSich mist. Vék 24 let.

b) Uchazec €. 2 - dostavil se pod vlivem alkoholu, v minulosti jiZ u nas zaméstnan,
propustén pro alkohol v pracovni dobé.

c) Uchazec ¢. 3 - uvedla, Ze méa dlouhodobé problémy se Zaludkem, bere hromadu
praskud, doktori nevédi, co s ni, nemize se ohybat, pozvracela by se nam do
zahon.

d) Uchazec C. 4, €. 5 a €. 6 - neuvedli Zadny problém i prekazku v angaZma.

e) UchazeC C. 7. - zaméstnana u nas jiz v minulosti, v zasadé stale v pracovni
neschopnosti.

f) Uchazec C. 8 - pracoval u nas opakované v minulosti, asocial, velice problémovy,
typ do hororu.

g) Uchazec €. 9 - Ctyricetilety muzZ, predloZil potvrzeni od |ékare, kde je uvedeno,
Ze nesmi dlouho stat, chodit a nosit bfemena. Pozn.: praci vleze skutecné
nemame! _

h) Uchazec ¢. 10 - predloZil rozsudek soudu, nikoli o vykonu trestu, ale o tom, Ze
ma svéreny do péce 3 své déti z détského domova, o které se musi starat a nevi,
jak tedy ma chodit do prace.

i) Uchazec ¢. 11 - ,pracoval“ u nas jiz v minulosti, momentalné ma problémy
s uchem a neudrZi rovnovahu.

j) Uchazec €. 12 - dostavil se v 10:30!, pod vlivem alkoholu, s dotazem jestli to
myslime vazné.
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k) Uchazeé¢ €. 13 - 20 - nedostavili se! Vzasadé nastoli zdrzovaci taktiku,
neprevezmou vcas zasilku s doporucenkou do zaméstnani

l) Vden nastupu (po 2. 5.) se do zaméstnani dostavilo 8 osob. 1 osoba dala druhy
den vypovéd'. Dvé osoby jsou po 4 dnech na nemocenské. Vykonali jsme u nich
kontrolu lécebného rezimu - svéte div se! - nebyly doma zastizeny. Nepochybuji,
Ze dodatecné dolozi néjaké potvrzeni o navstéve lékare apod.

m) V soucasné dobé tedy probihd proces nahrazovani a fada v zasadé zbyteCnych
administrativnich Gkond.

Dovolim si tedy kratkou rekapitulaci. Pozadali jsme o 43 mist. Schvaleno bylo 13.
Vybrat jsme si mohli realné nakonec z 16 uchazecu. S velkou davkou optimismu a
naivity bych podepsal pracovni smlouvu 3. Zbytek dle nasich zkuSenosti realné pracovat
nebude a rozjede cely repertoar prekazek v praci, které nas systém bohuzel nabizi.
Presto zlistadva v evidenci je z naseho mésta 200 osob. Mnozi z nich mé navstévuji a
dotazuji se na dalsi zaméstnani. Na druhé strané v evidenci jsou a budou lidé, kteri
jinou praci v regionu neseZenou, protoze pro né prosté nabidka neni. Budou tedy misto
alespon néjaké - verejné prospésné prace - sedét doma a vyuzivat relativné stédry a
pestry systém rGznych socialnich davek.

Vazena pani ministryné, zvﬁe uvedeného je patrné Ze je potreba zménit
systémoveé nastaveni VPP. Nebo prosté vymyslet jiny nastroj. Predevsim s ohledem na
socialné a ekonomicky postlzeny region, kterym Sluknovsko bezesporu je. Zadam Vas o
prijeti takovych opatreni, aby se dali uchazeCi podporovat i opakované, kteri
prokazatelné a dlouhodobé nenachazi uplatnéni na trhu prace.

Dovolte mi tedy zavérem nékolik jasnych otazek:

1) Jakym zpUsobem bude v ramci tzv. APZ pracovano s uchazeci, ktefi nemaji realnou
Sanci ziskat v nasem regionu standardni zaméstnani? Jde mi predevsim o téch cca
200 osob z naSeho mésta, které se opakované vraci do evidence UP.

2) Proc se vénuje znacna pozornost skupiné v podstaté nezaméstnatelnych osob na tkor
téch za specifickych podminek zaméstnatelnych (mam na mysli VPP v obcich, které
jako zaméstnavatel dokéazi u téchto osob zohlednit mnoha specifika na rozdil od
standardnich zaméstnavatel?

3) Dle Gdaji UP je na Sluknovsku cca 3.500 osob v evidenci, cca 2.700 je dostupnych
uchaze€l. Volnych mist je cca 500. Jakym zplsobem bude smysluplné pracovano se
zbyvajicimi uchazeci?

4) Jakym zpusobem je v nastrojich APZ zohlednéno atypické socialné ekonomické
prostredi naseho regionu, s nizkou Grovni vzdélanosti, mnoZstvim vyloucenych lokalit
a vysokym podilem romské populace (Krasna Lipa 13-15%!!!)?
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5) Skuteéné se domnivéte, Ze vytvoreni 13 mist VPP na 10 mésica, je v Krasné Lipé
s 3.600 obyvateli dostate¢nym feSenim v situaci, kdy je ve mésté dalSich 200 bez
prace, a to v zasadé dlouhodobé?

6) Neni prispévek statu na pracovnika VPP ekonomicky vyhodnéjsi nez jeho zajisténi
socialnimi davkami? Navic je zjevné, Ze nékteré pfinosy tohoto zplisobu zaméstnani
nejsou vycislitelné - udrzeni pracovnich navykd, udrZeni socidlnich kontaktd,
spolecensky prinos. Existuje primérovany propocCet nakladu statu na pracovnika VPP
v porovnani s uchazecem, ktery zUstava v evidenci nezaméstnanych a cerpé socialni
davky? Pokud ano, mUzZete ho poskytnout?

VaZena pani ministryné, dovolte mi pozadat Vas o konkrétni odpovédi a zaroven
Vas prosim, neposilejte mi mnohastrankovou odpovéd’, kde mi bude vysvétlovano to, co
za vice jak 20 let své praxe ve mésté (a specialné s nezaméstnanymi) dobre znam.
Navic si to mohu pripadné precist ve Vasi odpovédi senatorovi Zbynku Linhartovi, ktery
nam ji, starostiim v regionu, poskytl. S pracovniky z UP Rumburk jsme v dlouholetém
tésném kontaktu a spolupraci mame na vyborné urovni.

Zaroven si dovoluji vyjadrfit prani, aby vySe uvedené nebylo vnimano jako
neproduktivni obtéZovani. Nabizim Vam spise zpétnou vazbu z praxe.

S pratelskym pozdravem z Krasné Lipy

. VESTO KRASNA LIPA
Jan Kolar ' Masarykovz 245/6
starosta mésta 407 48 ¥risna Lipz (o)
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